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. ' “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN E INTEGRAN LOS PLANES
INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS DE LA TERMINAL DE
TRANSPORTES DE MANIZALES S.A.”

El Gerente de la Terminal de Transpyorte‘s de Manizales, en uso de sus facultades’
legales, en especial las que le confiere el articulo 2.2.22, 3 8 del Decreto 1083'
de 2015y el artlculo 1 del Decreto 612 de 2018

/ (_;O_N_SIDERANDO: o

Que el Decreto 612 de 2018 FJa Ias dlrectrlces para la mtegracnon ‘de los planes
institucionales y estrategxcos al Plan de Accion por parte de las entidades del
Estado, en ejercicio de las competenCIas senaladas enel numeral 11 del articulo
189 de la Constltucmn Polltlca y en eI desarrollo del artlculo 11 de la Ley 1471

de 2011

Queel Decreto 1083 de 2015 Reglamento Umco del Sector de la Funcion Publica
que fue modificado por. el Decreto 1499 de: 2017, para desarrollar el Sistema de
Gestién el cual habia. sndo creado en el articulo 133 de'la Ley 1753 de 2015 el.
cual integré los Slstemas de Desarrollo Admlnlstratlvo y de Gestlon de la Calidad.

i Que el Decreto 1083 de 2015 modlﬁcado por eI Decreto 1499 de 2017 y cred
el Consejo para la Gestion'y: el Desempeno Instntucnonal mtegrado por las .
entidades. 'y orgamsmos ‘que, por su.. ‘misién, tienen a cargo funciones
transversales de gestién y desempeno a nivel nacional y terrltorlal instancia a
la. cual le: corresponde, entre .otras. funciones,  proponer politicas, normas,
herramientas, métodos y: procedlmlentos en materia de gestion y desempeno. /

_ institucional, presentar al '‘Gobierno Nacmnal recomendacuones para la'adopcidn
de politicas, estrategias o accnones para: meJorar la gestion y el desempefio '
institucional de las entidades'y ‘organismos del Estado y proponer -estrategias

- para la debida operacnon del Modelo Integrado de Planeauon % Gestlon - MIPG. -

: Que el artlculo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015 Umco Reglamentarlo del . "
Sector Cultura, mediante el cual se reglamentan las leyes 594 de 2000y 1437
de 2011, incluye dentro de los instrumentos  archivisticos para la gestién
documental el Plan Institucional de Archivos - PINAR en el articulo’2.8.2.5.1 O.
sefiala que todas las entidades del Estado.deben formular. un Programa de
Gestién Documental (PGD), a corto, mediano y largo plazo, como parte del Plan
Estratéglco Institucional y-del Plan de Accién AnuaI el cual debe ser pubhcado :
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dentro de los siguientes treinta '(30) dias posteriores a su aprobacién por parte
del Comité de Desarrollo Admmlstratlvo, hoy Comnté Institucional de Gestién y
Desempeno

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector de Planeacién Nacional sefiala-que las entidades estatales deben
publicar su Plan Anual de Adquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web
y en el SECOP, en'la forma que, para el efecto, disponga Colombia Compra
Eficiente, entidad que, en Circular Externa' NGimero 2 de 16 de agosto de 2013,
senald que el plan debe publicarse en el SECOP a mas tardar el 31 de enero de
cada afio, plazo que se modificara a partir de la expedicién del presente decreto.

Que la Ley 909 de 2004 en el numeral 2; literales a) y b) del articulo 15y en el
numeral 1 del articulo 17 sefiala que las entidades deberan formular y adoptar
anualmente los planes estrateglcos de talento humano, anual de vacantes y de
prevision de recursos humanos, sin consagrar fecha para el efecto.

Que el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 Ilteral e) consagra que las
entidades, con el proposito de organlzar la capautacnon interna, deberan
formular con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de
capacitacion; en el articulo 34 sefala que el jefe de cada entidad debera adoptar -
y desarrollar internamente planes anuales’ de incentivos institucionales, de
acuerdo con la’ley y. Ios reglamentos, sin |nd|car plazo para su adopcién. -

Que el Decreto 1072 de 2015 en el artlculo 2.2.4.6.8. numeral 7 consagra que .
los_ empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada
uno de los objetivos propuestos enel Slstema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el TrabaJo (SG SST), sin mdncar plazo para su adopcnon

Que la Ley 1474 de 2011 en eI artlculo 73 senala que en el Plan Anticorrupcion:
.y'de Atencidn al Ciudadano, reglamentado por el Titulo'4 de la Parte 1 del Libro
2 del Decreto 1081 de 2015, establece que cada entidad’ del orden nacional,

. ‘departamental y mumapal debera elaborar anualmente una estrategla de lucha
contra la corrupcion y de atencmn al cnudadano

Que la citada Ley 1474 de 2011 en’ eI artlculo 74 senala que todas las entldades

del ‘Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberdn publicar en su
respectiva pagina web el Plan de Acc10n ‘para el afo siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrateglas, ‘los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucién presupuestal de : ;
sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion. g
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Que el Decreto 1078 de 2015 contemplo en el articulo 2.2.9.1.2.2, los
instrumentos para implementar la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de
los cuales se exige la elaboracién por parte de cada entidad de un Plan
Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI, de un
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién'y -
el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacuén /
Que el articulo 2,de la Ley 1757 de 2015 senala que en los planes de gestlon de
las instituciones publicas se hard explicita la forma como se facilitara y
promovera la participacién de las personas en los asuntos de su competencia.

Que, de otra parte, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para
la coordinacién y articulacion de las politicas de gestién y desempefio
institucional a que se refiere el articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015,
‘organizé y puso en funcionamiento. equipos transversales integrados por’los
directivos responsables de su mplementacnon a nivel nacional y terntonal

Que el Conse]o para Ia Gestlon y eI Desempeno Instltucmnal en ses:on de fecha
'8 de noviembre de 2017,.recomendé. al Gobierno nacional unificar la fecha para
que las entldades integren al Plan de Accion  Institucional los planes
anteriormente’ sefialados y los publlquen a mas tardar el 31 de enero de cada .
ano fecha lndlcada en la Ley 1474 de 2011 ‘

Que mediante el Decreto 612 de 2018 en su artlculo 1 se adiciono al Capltulo 3
del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Reglamento
Unico del Sector de Funcién Pablica el articulo 2.2.22.3.14 Integracién de los
planes mstltucmnales y estratégicos al’ Plan de Accion. Las entidades del Estado,
de acuerdo con el ambito de aplncacuon del Modelo Integrado de Planeacion y
' Gestién, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
deberan integrar los planes institucionales y estrategncos que se relacionan a
continuacion y: publlcarlo, en su respectlva pagma web, a mas tardar el 31 de

‘enero de’ cada ano:

Plan Instltuuonal de Archlvos de la Entidad PINAR

Plan Anual de Adquisiciones = - .. Yy

Plan Anual de Vacantes EHeE

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacién

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en‘el TrabaJo
Plan Anticorrupcion y de Atencnon al Cludadano

A E’,’f GlLito de/chNexion m‘t.ﬁjw iquiaresiifl
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10.Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -
PETI - ' | ,

11.Plan de -Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion i

12.Plan de Segundad y Pruvacidad de la Informacion ™

Que el comité Institucional de Gestién y Desempefio en reunién del 31/01/2024,
revis y aprobé los 12 planes que trata el citado Decreto 612 de 2018 y resolvi6
adoptarlos e integrarlos al plan de acci6n institucional para la vigencia 2024.

En mérito de lo expuesto; i
‘ RESUELVE. .

ARTICULO PRIMERO' Adoptense e Integrense los 12 planes institucionales y
estrateglcos al Plan de Accnon de la Terminal de Transportes de ‘Manizales,
requeridos para la Gestlon de la: entldad durante la’ vigencia fiscal de dos mil
vemtlcuatro (2024), y los: cuales seran anexos ala presente Resolucwn '

PIan Instltucmnal de Archlvos de Ia Entldad PINAR
Plan Anual de Adqunsncnones ;
Plan Anual de Vacantes | -
Plan de Prewsmn de Recursos Humanos
Plan- Estrateglco de Talento Humano '
Plan Instltucmnal de Capacntacnon
“Plan de Incentlvos InstltuaonaIeS‘ A DA
Plan de Trabajo Anual en Segundad y Salud en eI TrabaJo
9. Plan Anticorrupcion 'y de Atencxon al Cludadano ! ,
10.Plan Estrateglco de Tecnologlas de la Informacnon y Ias Comumcacnones -
PETI‘
11.Plan de Tratamlento de Rlesgos de Segurldad y anacndad de la
. Informacién - ’ :
12.Plan de Segurldad y Prlvac1dad de la Informacmn

omﬂwwpwwr

ARTICULO SEGUNDO. Los Planes Instltucmnales y Estrateglcos podran ser
modificados o actualizados - mediante Acto Administrativo' debidamente
]ustlrcado con base en Ios cambios Yy necesudades que surjan‘en su ejecucion.
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ARTECULO TERCERO: Publicar en la pagina web de la entidad los 12 planes
adoptados por medio del presente instrumento.

ARTECULO CUARTO: Ordénese publicar la presente Reso'lucién,por medio de la
_ cual se aprueban los Planes Institucionales y Estratégicos para la vigencia 2024,
en la pagina web de la entidad dando cumplimiento a las normativas existentes.

ARTfCULO QUINTO: La presente Resoluclén rige a partir de la fecha de su
expedlcuon

Dada en Manizales é‘los treinta'y-un (31) dias del mes de enero de 2024.

BENJAM ‘Too,c‘mp_‘ -‘ARE‘NAS
GERENTE e
TERMINAL DE TRANSPORTES DE MANIZALES i

_Proyecto: PIaneacnon - : ,
Aprobd: Comute Instntucuonal de Gestlén y Desempeno
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