Plan Anticorrupcion

Vigencia: 2022
Version: 1
Fecha de Actualizacion: 2022-04-11

Fecha de Elaboracion: 2022-01-28

Area Responsable de la Elaboracién: Servicios Administrativos y Comunicaciones

Cargo Responsable de la Elaboracion: Profesional universitario dep. Servicios Administrativos y Comunicaciones
Responsable de la Elaboracion: MARIA CAROLINA ALZATE QUICENO 1053826620

Fecha de Revision: 2022-01-28

Area Responsable de la Revision: Gerencia

Cargo Responsable de la Revision: Gerente

Responsable de la Revision: CESAR AUGUSTO CANO CARVAJAL 75095687

Fecha de Aprobacion: 2022-01-28

Area Responsable de la Aprobacion: Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Cargo Responsable de la Aprobacion: Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
Responsable de la Aprobacion: COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO 000912

Componente Subcomponente Actividad Meta Responsable Fecha Inicio || Fecha Fin
.y . .y 1 Rendicion de cuentas de
Rendicion de cuentas. Rendlclop de cue,ntas a || Realizar Renghcmn dE,) Cuentas informe de Gestion a la Gerente 2022-03-01 || 2022-03-31
la Ciudadania a la Ciudadania. . ;
Ciudadania.
L . L 1 Rendicién de cuentas de
Rendicién de cuentas, || Rendicion de cuentasa || Realizar Rendicion de Cuentas ||, ¢ o de Gestion a Junta Gerente 2022-02-01 [ 2022-02-28
Junta Directiva a la Junta Directiva D .
Irectiva
Rendicion de Cuentas a Rendicion de Cuentas a Realizar Rendicidon de Cuentas
Rendicion de cuentas. Asamblea General de Asamblea General de a Asamblea General de Gerente 2022-03-01 || 2022-03-31
Accionistas Accionistas Accionistas
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Componente Subcomponente Actividad Meta Responsable Fecha Inicio | Fecha Fin
Verificacion de los
L. 1 Documento en Excel con el
Componentes de Pagina Web estado del componente de Jefe Oficina Asesora
conforme a lineamientos de Omp 2022-02-03 || 2022-02-28
. transparencia y Acceso a la transparenc1a/y A(;ce_so ala Control Interno
Mecanismos para la Inf {61 PUbli Informacion Publica
Transparencia y Transparencia y Acceso nlormacion rublica
Acceso q}a a la Informacion Publica o 100% de Informacién de
Informacion. Actualizacion de Componentes
; Componentes de o\ o
de Transparencia y acceso a la . Comité Institucional de
DT L Transparencia y acceso a la L . 2022-01-01 | 2022-12-31
Informacion Publica en Pagina DN Gestion y Desempeno
W Informacion Publica cargados
eb .
en Pagina Web
Racionalizacion de Racionalizacién de Elevar consulta sobre 1 Consulta sobre Jefe Oficina Asesora 2022-02-02 |l 2022-02-02
Tramites. Tramites. obligatoriedad de uso del SUIT || obligatoriedad de uso del SUIT Control Interno
Mecanismos para Verlfl(é?)fllsotﬁtie TS?(E?S(? (caie{n o L Acta de Reunion con la Comité Institucional de
mejorar la atencion al PQRSD unay definicion de acciones de L . 2022-04-30 | 2022-04-30
. Informacion en PQRSD para el : Gestion y Desempeno
ciudadano. L mejora basadas een PQRSD
fortalecimiento de los procesos
Profesional universitario
) ) Definicion del Mapa de Riesgos 1 Mapa de Riesgos de dep. Servicios 2022-01-01 | 2022-01-31
Gestion del Riesgo de || Riesgo de Corrupcion - de Corrupcion Corrupcion definido Administrativos y
Corrupcion - Mapa de Mapa de Riesgos de Comunicaciones
Riesgos de Corrupcion Corrupcion — — =
Se.gulmlento al Mapg,de 3 Segulmleptos al Mapa de Jefe Oficina Asesora 2022-01-01 |l 2022-12-31
Riesgos de Corrupcion Riesgos Control Interno
Socializacion y Medicion de 1&25?;%?1 ?i?e SA%(EZIrIeZI?Silggly Profesional universitario
Adherencia al Codigo de P ) 2022-10-01 |[2022-11-30
Iniciativas I . Codigo de Integridad de la dep. Talento Humano
e .. ntegridad
- Iniciativas Adicionales TTM
Adicionales.
Reinduccion y Socializacion 1 jornada de Reinduccion y Auxiliar administrativo 2022-11-01 | 2022-12-31

Institucional

Socializacion Institucional

Talento Humano
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SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES

Actividad Seguimiento
Componente || SubComponente Nombre Meta Responsable F(?Cl.la. de -Fec-h a de Cuatrimestre Area Cargo Usuario Fec-h a'del Observaciones
inicio finalizacion responsable || responsable || responsable || seguimiento
Se realiza
Audiencia de
Rendicion de
- . DANIEL Cuentas a la
I aohcina, || Jefe Oficina | ggp rpg Ciudadania de
Cuatrimestre(01-01 Control Control LIZCANO 2022-04-11 || manera conjunta
a 30-04) interno Interno OCAMPO con las
1054993098 Entidades
. d Descentralizadas
. Rendicion del Municipio de
Rendicién de Rendicion de Refrig?gf')?lr de d(_a cuentas de Manizales
cuentas. cqentas a ,la Cuentas a la 1nforrlne de Gerente 2022-03-01 || 2022-03-31 :
Ciudadania Ciudadania Gestion a la Se realiza
‘ Ciudadania. Audiencia de
Rendicion de
- . DANIEL Cuentas a la
I Aszilgégade J effsgs%‘;;“a FELIPE Ciudadania de
Cuatrimestre(01-05 Control Control LIZCANO 2022-09-07 | manera conjunta
a 31-08) interno Interno OCAMPO con las
1054993098 Entidades
Descentralizadas
del Municipio de
Manizales
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Actividad ” Seguimiento
Componente || SubComponente Nombre Meta Responsable F‘?Cl.la. de .Fec.h a de Cuatrimestre Area Cargo Usuario Fec.h a.del Observaciones
inicio finalizacion responsable || responsable || responsable || seguimiento
Se realiza
rendicion de
- - DANIEL cuentas a la
I Ascégggade J eigsféi;na FELIPE junta directiva,
Cuatrimestre(01-01 LIZCANO 2022-04-11 informe de
Control Control L
a 30-04) ) OCAMPO gestion y
interno Interno 1054993098 bacién d
1 Rendicion apro ac&on e
Rendicionde || -, Realizar || de cuentas de fimancieros
Rendicionde || /o ioca junta || Remdicionde ) informe de Gerente 2022-02-01 || 2022-02-28
cuentas. . . Cuentas a la Gestion a .
Directiva . . Se realiza
Junta Directiva Junta rendicién de
Directiva . - DANIEL cuentas a la
Oficina Jefe Oficina . A
II Asesora de Asesora FELIPE junta directiva,
Cuatrimestre(01-05 LIZCANO 2022-09-07 informe de
Control Control L
a 31-08) interno Interno OCAMPO gestion y
1054993098 aprobacién de
estados
financieros
Se realiza
- - DANIEL rendicion de
I Ascéilggade J e/t;(aSG}Osiil)i;na FELIPE cuenta a la
Cuatrimestre(01-01 LIZCANO 2022-04-11 Asamblea de
Control Control ..
o o Realizar a 30-04) interno Interno OCAMPO Accionistas
Rendicion de Rendicién de Rendicién de 1054993098 posterior a la
s Cuentas a Cuentas a Junta Directiva
Reéfé;g; de Asamblea Asamblea {[uentas a Gerente | 2022-03-01 || 2022-03-31
’ General de General de General de Se realiza
Accionistas Accionistas L - . DANIEL rendicion de
Accionistas 11 Asgzl(‘;;gade Jegesgs%‘;;“a FELIPE cuentaala
Cuatrimestre(01-05 Control Control LIZCANO 2022-09-07 Asamblea de
a 31-08) interno Interno OCAMPO Accionistas
1054993098 posterior a la

Junta Directiva
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Actividad

Seguimiento

Componente

SubComponente

Nombre

Meta

Responsable

Fecha de
inicio

Fecha de
finalizacion

Cuatrimestre

Area
responsable

Cargo
responsable

Usuario
responsable

Fecha del
seguimiento

Observaciones

Mecanismos
para la
Transparencia
y Acceso a la
Informacion.

Transparencia y
Acceso a la
Informacién

Publica

Verificacion de
los
Componentes
de Pagina Web
conforme a
lineamientos
de
transparencia
y Acceso a la
Informacion
Publica

1 Documento
en Excel con
el estado del
componente
de
transparencia
y Acceso a la
Informacion
Publica

Jefe Oficina
Asesora Control
Interno

2022-02-03

2022-02-28

I
Cuatrimestre(01-01
a 30-04)

Oficina
Asesora de
Control
interno

Jefe Oficina
Asesora
Control
Interno

DANIEL
FELIPE
LIZCANO
OCAMPO
1054993098

2022-04-26

Se realiza
revision de
Componentes de
Transparencia y
Acceso a la
Informacion en
el marco de la
Ley y el reporte
del ITA, se
realiza reunion,
directrices y
notificaciones al
proveedor del
servicio de
pagina web,
frente a los
campos para el
cargue de
informacion. Aun
no se Cumple
criterio
normativo, pero
se observan
avances frente al
componente, se
solicita
continuamente
apoyo y asesoria
de control
interno como
garante del
Proceso.

II
Cuatrimestre(01-05
a 31-08)

Oficina
Asesora de
Control
interno

Jefe Oficina
Asesora
Control
Interno

DANIEL
FELIPE
LIZCANO
OCAMPO
1054993098

2022-09-07

Se reporta ITAy
se hacen mejoras
en el
componente de
transparencia y
acceso a la
informacién
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Actividad ” Seguimiento
Componente | SubComponente Nombre Meta Responsable F(;fllil;:e fiﬁzfil;g(ggn Cuatrimestre reslﬁ)r:saahle resgsll;gghle re;J;:::;%m s;:;sil:::igﬁio Observaciones
Existen mejorias
en el cargue de
Informacion, sin
embargo atin no
se cuenta con la
totalidad de
- .- DANIEL informacion
100% de I A Oflcmad J eZa Oficina FELIPE cargada por no
Actualizacién || Informacién Cuatrimestre(01-01 scesoia 1 € Csestor:i\ LIZCANO 2022-04-26 contar con los
de de a 30-04) in(;r(;r;% Irgcrérl;loo OCAMPO espacios en
Me;:rnalslr;los Transparencia y Compc(l)gentes Compggentes .Con.nté 1054993098 splfpgé?\?j S\Aé?:,dlgl
Transparencia Acceso a l/a Transparencia || Transparencia Instltqunal - 2022-01-01 || 2022-12-31 contrato se
y Acceso a la Infoymamon yaccesoala | yaccesoala Gestion y comunica con el
! Publica - - Desempeio .
Informacion. Informacion Informacion contratista para
Publica en Publica su correccion y
Pagina Web cargados en cumplimiento.
Pagina Web
Se reporta ITAy
.- — DANIEL se hacen mejoras
n | Ot oo |
Cuatrimestre(01-05 LIZCANO 2022-09-07 componente de
Control Control .
a 31-08) interno Interno OCAMPO transparencia y
1054993098 acceso a la
informacién
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Actividad ” Seguimiento
Componente || SubComponente Nombre Meta Responsable F‘?Cl.la. de .Fec.h a de Cuatrimestre Area Cargo Usuario Fec.h a.del Observaciones
inicio finalizacion responsable || responsable || responsable || seguimiento
Oficina Jefe Oficina DANIEL
. I Asesora de Asesora FELIPE Actividad
Cuatrimestre(01-01 Control Control LIZCANO 2022-02-11 Realizada
a 30-04) interno Interno OCAMPO
1054993098
Se observa ya un
usuario y clave
para el ingreso
Elevar 1 Consulta I Oficina Jefe Oficina ];/El]tlllsé al sistema SUIT,
. o . S consulta sobre sobre Jefe Oficina . Asesora de Asesora se cuenta con
Racionalizacion || Racionalizacion || o )oaroriedad || obligatoriedad || Asesora Control || 2022-02-02 || 2022-02-02 || CUatrmestre(O1-0L i o) Control || LIZCANO 1 2022-04-26 1 formacion y se
de Tramites. de Tramites. a 30-04) ) OCAMPO
de uso del de uso del Interno interno Interno 1054993098 esta a la espera
SUIT SUIT de cargue de
tramites y/o
OPA.
Se elevo
1 Oficina Jefe Oficina ]1):/%1]?11}]% consulta, y
Cuatrimestre(01-05 | ASS0rade || Asesora i ;;7cang | 9022.09-07 | 3lemas se bizo
a 31-08) . ontro Iontro OCAMPO el cargue e1 0S
interno nterno 1054993098 tramites a la

plataforma SUIT.
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Actividad ” Seguimiento
Componente | SubComponente Nombre Meta Responsable F‘?Cl.la. de .Fec.h a de Cuatrimestre Area Cargo Usuario Fec.h a.del Observaciones
inicio finalizacion responsable || responsable || responsable || seguimiento
Actividad ain no
- - DANIEL realizada, se
I As%i‘g;gade J eieosf(l)‘;;na FELIPE estard al
Cuatrimestre(01-01 Control Control LIZCANO 2022-04-26 pendiente y se
a 30-04) interno Interno OCAMPO realizara
Verificacién de 1054993098 seguimiento a su
Temas de | Acta de ejecucion.
) mayor Reunién con "y Se realiza
Mecanismos consulta y la definicién Comiteé informe de
para mejorar la PQRSD Solitudde | gq 5oiones || MSttucionalde 5059 0430 || 2022-04-30 seguimiento a
atencion al Informacion en de meiora Gestion y peticiones
ciudadano. PQRSD para el J Desempeno : ’
fortalecimient basadas een Oficina Jefe Oficina DANIEL quejasy
or adecimlen 0 PQRSD I Asesora de Asesora FELIPE reclamos y se
e los Cuatrimestre(01-05 || “~" = Control LIZCANO | 2022-09-07 realiza
Procesos a 31-08) mterno Interno OCAMPO seguimiento de
1054993098 las mismas en el

Comité
Institucional de
Gestion y
Desempeno.
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Actividad ” Seguimiento
Componente || SubComponente Nombre Meta Responsable F‘?Cl.la. de .Fec.h a de Cuatrimestre Area Cargo Usuario Fec.h a.del Observaciones
inicio finalizacion responsable || responsable || responsable || seguimiento
Se observa mapa
de riesgos, sin
embargo se
cuenta con
nueva politica y
lineamientos que
requieren su
I Oficina Jefe Oficina ];/EIIEIIIE];:}% actualizacion, se
Cuatrimestre(01-01 || ASesorade || Asesora i 1170000 | 2022-04-26 observan
Control Control avances de las
a 30-04) interno Interno OCAMPO areas en este
1054993098 .
sentido, con el
Gestion del Profesional apoyo y
Riesgo de Riesgo de Definicién del 1 Mapa de universitario direccionamiento
Corrupcion - Corrupcion - Mapa de Riesgos de dep. Servicios 01, N1, de la
Mapa de Mapa de Riesgos Riesgos de Corrupciéon || Administrativos 2022-01-01 ) 2022-01-31 Dependencia de
Riesgos de de Corrupcion Corrupcion definido y Servicios
Corrupcién Comunicaciones Administrativos.
Se incluye de
acuerdo a la
nueva Guia para
- - DANIEL la
11 As(zg‘g;gade ] eigsfé%na FELIPE Administracion
Cuatrimestre(01-05 Control Control LIZCANO 2022-09-07 del Riesgo,
a 31-08) interno Interno OCAMPO dentro de los
1054993098 mapas de riesgo

y se hace el
respectivo
seguimiento.
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Actividad ” Seguimiento
Componente || SubComponente Nombre Meta Responsable F‘?Cl.la. de .Fec.h a de Cuatrimestre Area Cargo Usuario Fec.h a.del Observaciones
inicio finalizacion responsable || responsable || responsable || seguimiento
Actividad ain no
- - DANIEL realizada, se
I As%i‘g;gade J eieosf(l)‘;;na FELIPE estaré al
Cuatrimestre(01-01 Control Control LIZCANO 2022-04-26 pendiente y se
a 30-04) interno Interno OCAMPO realizara
1054993098 seguimiento a su
ejecucion.
Conforme a la
Gestion del ,
Riesgo clle Riesgo (,ie Seguimiento al 3 Jefe Oficina fueva ?;1 1a pata
Corrupcion - ) Corrupcion - Mapade | Sequimientos | \cooora Control || 2022-01-01 | 2022-12-31 Administracién
Mapa de Mapa de Riesgos Riesgos de al Mapa de I de Ri
. ., . . nterno e Riesgos se
Riesgos 'Qe de Corrupcion Corrupcion Riesgos o o DANIEL uni6 la matriz de
Corrupcion 1 A Of“"nad Je[ff Oficina || gy 1pp riesgos de
Cuatrimestre(01-05 SCe(fr(l)::ol € Cf)ft‘;‘;? LIZCANO | 2022-09-07 gestién v la
a 31-08) interno Interno OCAMPO matriz de riesgos
1054993098 de corrupcion,
quedando asi
una sola matriz,
ala cual ya se le
realizo
seguimiento.
Actividad atn no
.- —_ DANIEL realizada, se
I As%ilg;gade ] effsgsf(ﬁ;“a FELIPE estaré al
Cuatrimestre(01-01 Control Control LIZCANO 2022-04-26 pendiente y se
1 Jornada de a 30-04) OnLro ontro OCAMPO realizard
Socializa/ci(')n y Socializa}cién Profesional interno Interno 1054993098 seguimiento a su
Iniciativas Iniciativas Medicioq de |y Mediciop de universitario ejecucion.
Adicionales Adicionales Adh/erenc1a al Adh/erenma al dep. Talento 2022-10-01 || 2022-11-30 — -
‘ Codigo de Codigo de Humano Actividad atn no
Integridad Integridad de Oficina Jefe Oficina DANIEL realizada, se
la TTM 1I Asesora de Asesora FELIPE estara al
Cuatrimestre(01-05 Control Control LIZCANO 2022-09-07 pendiente y se
a 31-08) interno Interno OCAMPO realizara
1054993098 seguimiento a su
ejecucion.
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Actividad ” Seguimiento
Fecha de Fecha de . Area Cargo Usuario Fecha del .
Componente | SubComponente Nombre Meta Responsable inicio finalizacién Cuatrimestre responsable || responsable || responsable || sequimiento Observaciones
Actividad ain no
- - DANIEL realizada, se
I A52£1§;Eade J eieosf(l)‘;;na FELIPE estard al
Cuatrimestre(01-01 Control Control LIZCANO 2022-04-26 pendiente y se
a 30-04) . OCAMPO realizara
interno Interno 1054993098 imient
Reinduccién y 1 jornada de Auxiliar seg:;gfélié(;a su
/;g.lc.‘at“’las /ig?c?at“’fs Socializacién P;em.d‘ll.cc@} y adn}mllStrtat“’o 2022-11-01 || 2022-12-31
icionales. icionales Institucional ocializacion alento Actividad atin no
Institucional Humano DANIEL realizada. se
Oficina Jefe Oficina P
I Asesora de Asesora FELIPE estara al
Cuatrimestre(01-05 Control Control LIZCANO 2022-09-07 pendiente y se
a 31-08) interno Interno OCAMPO realizara
1054993098 seguimiento a su
ejecucion.

11/11



