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Analisis de brechas
frente a los
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Cronograma para
la implemetacion o
proceso de
transicion

Se tiene plan de accion estruturado para el afio 2019 y 2020. pero hay poco avance en la ejecucion

Planes de mejora
para la
implementacion
proceso de
transicion

Ya se actualizo el aplicativo SIICO ,pero hay poco avance en Ia migracion de la informacion solicitada por el aplicativo.

Avances y planes

No se ha evaluado la ejecucion del plan de trabajo




